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PGN MOTIVO DELLA NON AMMISSIONE

79456

81706

82743

83727

83902

85208

85433

88363

90721 Deceduto

91355

BANDO ERP COMUNE DI VICENZA 2019

GRADUATORIA PROVVISORIA DELLE DOMANDE NON AMMESSE

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c.2 lett. a) LR 39/2017 

Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, anche 

non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando 

che il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto 

alla data di scadenza del bando di concorso 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 
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92021

96852

97309

99159

99639

100336

101436

105209

106993

107215

110887

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c.2 lett. c) Non essere 

titolari di diritti di proprieta', di usufrutto, di uso e di abitazione 

su immobili adeguati alle esigenze del nucleo familiare ubicati nel 

territorio nazionale o all'estero;

Mancanza del requisito di cui all’Art.25 c.1 LR 39/2017 Nucleo 

familiare che ha già presentato domanda in un altro ambito 

territoriale 

Mancanza del requisito di cui all’Art.25 c.2 lett. e) LR 39/2017 

Situazione economica del nucleo familiare rappresentata 

dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27 LR 39/2017 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza requisiti ART. 25, COMMA 2, LETT. a) L.R. 39/2017 

(residenza anagrafica nel Veneto, da almeno cinque anni, anche 

non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando 

che il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto 

alla data di scadenza del bando di concorso); 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art.25 c.1 LR 39/2017 Nucleo 

familiare che ha già presentato domanda in un altro ambito 

territoriale 
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110940

111509

113738 Domanda esclusa per nullità della domanda

113791

113934

114070

116045

120851 Domanda esclusa per presentazione fuori termine

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c. 1 lett. e) LR 39/2017 

Possesso di permesso di soggiorno di durata almeno biennale e 

di regolare attività lavorativa di lavoro subordinato o di lavoro 

autonomo 

Mancanza del requisito di cui all’Art.25 c.2 lett. e) LR 39/2017 

Situazione economica del nucleo familiare rappresentata 

dall'ISEE-ERP ai sensi dell'articolo 27 LR 39/2017 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c.2 lett. a) LR 39/2017 

Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, anche 

non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando 

che il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto 

alla data di scadenza del bando di concorso 

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c.2 lett. c) Non essere 

titolari di diritti di proprieta', di usufrutto, di uso e di abitazione 

su immobili adeguati alle esigenze del nucleo familiare ubicati nel 

territorio nazionale o all'estero;

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c.2 lett. c) Non essere 

titolari di diritti di proprieta', di usufrutto, di uso e di abitazione 

su immobili adeguati alle esigenze del nucleo familiare ubicati nel 

territorio nazionale o all'estero;

Mancanza del requisito di cui all’Art. 25 c.2 lett. a) LR 39/2017 

Residenza anagrafica nel Veneto da almeno cinque anni, anche 

non consecutivi e calcolati negli ultimi dieci anni, fermo restando 

che il richiedente deve essere, comunque, residente nel Veneto 

alla data di scadenza del bando di concorso 


