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Articolo 1 - Oggetto del regolamento

1. I Comune di Vicenza fornisce gratuitamente ai dipendenti che svolgono le mansioni indicate
nelle tabelle allegate sub “A” e “B” (che formano parte integrante del presente regolamento) le
uniformi e gli indumenti di vestiario da lavoro e gli accessori personali necessari per I'espletamento
del servizio, del tipo, nella quantita e con la periodicita previsti nelle tabelle medesime.

2. | dipendenti che, per le mansioni svolte, hanno diritto alla dotazione di indumenti e accessori
sono nominati consegnatari dei capi di vestiario e degli accessori loro assegnati.

Articolo 2 - Competenze

1. All'approvvigionamento e alla gestione del vestiario e degli accessori destinati ai dipendenti del
Comune di Vicenza appartenenti al Settore Corpo di Polizia Locale e a quelli non appartenenti al
Corpo di Polizia Locale provvede il settore “Provveditorato”.

2. Ciascun Direttore di settore provvede a nominare un “referente” che & responsabile dei rapporti
con il settore “Provveditorato” relativamente al vestiario. | referenti hanno I'obbligo di collaborare
alla raccolta dei dati necessari per I'approvvigionamento dei capi di vestiario e di provvedere alla
distribuzione del vestiario stesso.

Articolo 3 - Modalita di approvvigionamento

1. Il Comune provvede all’acquisto degli indumenti e degli accessori nelle quantita di volta in volta
necessarie, secondo le procedure previste dalla vigente normativa. Gli uffici competenti
allapprovvigionamento del vestiario e degli accessori oggetto del presente regolamento possono
disporre di una scorta di magazzino relativamente agli articoli di uso corrente.

2. E’ possibile la costituzione di apposite commissioni consultive tecniche per I'assegnazione del
punteggio per I'acquisto del vestiario sui campioni pervenuti.

Articolo 4 - Indumenti Polizia Locale

1. Il vestiario e gli accessori in dotazione al personale del corpo di Polizia Locale sono forniti
secondo le caratteristiche e i parametri fissati dalla normativa regionale.

Articolo 5 - Consegna del materiale

1. Le forniture di vestiario sono, di norma, consegnate ai dipendenti aventi diritto entro il mese di
aprile per le divise estive ed il mese di ottobre per le divise invernali, tenendo conto dei tempi
necessari per il reperimento e 'acquisizione del vestiario.

2. Al personale a tempo determinato viene consegnata una dotazione ridotta della massa vestiario.

3. Delle consegne deve essere eseguita contestualmente annotazione, con specificazione di
ciascun articolo, su apposite schede individuali, tenute ed aggiornate presso gli uffici competenti
allacquisto, sulle quali dovra essere apposta, allatto di ciascuna consegna, la firma del
dipendente consegnatario.
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4. |l dipendente consegnatario degli indumenti secondo quanto indicato nelle tabelle allegate al
presente regolamento € tenuto ad utilizzarli ed a mantenerli con diligenza, in perfetto ordine e
pulizia, impiegando le tecniche prescritte e le direttive del Direttore del settore di appartenenza. Lo
stesso dovra utilizzare gli indumenti consegnati esclusivamente durante il servizio e per le
necessita del servizio, nonché custodirli con la cura necessaria di modo che siano costantemente
idonei all’'uso.

5. E' compito del Direttore del settore interessato verificare I'adempimento di tale obbligo e
adottare gli opportuni provvedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti che non indossano,
durante l'orario di servizio, i capi di vestiario loro consegnati.

6. E' fatto divieto di indossare il vestiario fuori dell'orario di servizio, tranne che per il tempo
necessario per recarsi dalla propria abitazione al lavoro e viceversa.

7. La manutenzione (lavatura, smacchiatura, riparazione,...) degli indumenti assegnati & a carico
del dipendente consegnatario.

8. L'assegnazione del vestiario e degli accessori € correlata alle mansioni effettivamente svolte,
indipendentemente dal profilo di appartenenza.

9. L'assegnazione del vestiario al personale avente diritto € effettuabile esclusivamente per ragioni
di servizio e non costituisce integrazione del trattamento economico.

10. Non é consentita la corresponsione ai dipendenti di somme di denaro in sostituzione dei capi di
vestiario tranne nel caso di acquisto di calzature ortopediche con presentazione di certificato del
medico specialista ortopedico (per la prima volta). Al dipendente sara corrisposta una somma di
denaro corrispondente all’equivalente del prezzo della gara e la differenza in piu sara pagata dal
dipendente.

Articolo 6 - Sanzioni

1. Qualora il dipendente ceda, trasformi o comunque non risulti pit in possesso degli effetti di
vestiario durante il periodo di assegnazione, si procedera al recupero del costo relativo mediante
ritenute mensili sullo stipendio, senza pregiudizio dei provvedimenti disciplinari del caso.

2. L'importo dell'addebito & ricavato dal valore che l'indumento stesso aveva dalla data
dell'acquisto detratto I'importo relativo al periodo maturato.

3. Tuttavia, quando il dipendente produca copia di regolare denuncia di furto, inoltrata presso le
competenti autorita, si procedera alla sostituzione del capo di vestiario senza alcun addebito.
Articolo 7 - Sostituzioni di vestiario

1. Gli articoli in dotazione possono essere sostituiti anche prima della normale scadenza se
risultano inutilizzabili o particolarmente deteriorati.

2. La sostituzione avverra su espressa richiesta scritta del referente di settore a seguito della
restituzione del materiale deteriorato.

3. In tal caso, ove il prematuro deterioramento sia imputabile a grave negligenza o ad uso
improprio da parte del dipendente consegnatario, questi & tenuto a rimborsare il costo sostenuto
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dallAmministrazione.

Articolo 8 — Assunzione, trasferimento o cessazione del dipendente

1. Nel caso di trasferimento o assunzione di un dipendente presso uno dei servizi per i quali &
prevista la fornitura di indumenti ed accessori secondo quanto specificato nelle tabelle allegate, al
momento del trasferimento o assunzione, al dipendente viene fornita o integrata la dotazione di
indumenti ed accessori personali, in relazione alle nuove mansioni affidategli e al di fuori delle
scadenze previste nelle tabelle stesse.

2. | dipendenti, ai quali viene assegnato il vestiario con le modalita descritte al precedente comma,
hanno diritto al rinnovo della fornitura alla scadenza immediatamente successiva, unitamente agli
altri dipendenti adibiti al medesimo servizio ad eccezione delle assegnazioni effettuate nei sei mesi
precedenti alla scadenza prevista per la categoria interessata.

3. Viene sospesa l'assegnazione di capi di vestiario nei dodici mesi precedenti al collocamento a
riposo o al trasferimento ad altra attivita. In tal caso si intende prorogato al dipendente I'utilizzo del
vestiario gia in dotazione fino alla collocazione a riposo o al trasferimento.

Articolo 9 - Comunicazioni in materia di personale

1. Per garantire il funzionamento e il coordinamento del servizio di assegnazione del vestiario,
I'ufficio Personale provvede a comunicare tempestivamente agli uffici responsabili degli acquisti di
vestiario i provvedimenti di assunzioni in servizio, trasferimenti, collocamento a riposo, ecc.
concernenti il personale soggetto alle disposizioni contenute nel presente regolamento.

Comune di Vicenza - a cura del Settore Provveditorato Pagina 5di 12
Regolamento per la dotazione di vestiario e attrezzature al personale dipendente

Approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 243 del 15/09/2010 — PGN 58998

Modlificato con deliberazione di Giunta comunale n.264 del 7/9/2011 — PGN 58340

Modificato con deliberazione di Giunta comunale n.59 del 8/4/2014 — PGN 27707

Modlificato con deliberazione di Giunta comunale n.195 del 7/10/2014 — PGN 77128



Allegato A - Elenco indumenti ed accessori per tipologia di
dipendente e durata dell'assegnazione

PERSONALE PROVVEDITORATO - ADDETTO ALLE PULIZIE
1 casacca colorata
2 paia di ciabatte di gomma (o scarpe da ginnastica)

PERSONALE PROVVEDITORATO - STAMPERIA
2 camici di colore nero

guanti in lattice in gomma

grembiule di gomma

PERSONALE PROVVEDITORATO - OPERAI AUTORIMESSA
4 magliette di cotone blu tipo polo

1 paio scarponcini invernali impermeabili da lavoro

pantaloni e giacche da lavoro

Dpi necessari come da richiesta del responsabile della sicurezza

PERSONALE CUSTODE MUSEI E SEDI ESPOSITIVE
1 divisa estiva di colore blu

1 divisa invernale di colore blu

2 camicie di colore azzurro M\M

2 camicie di colore azzurro M\L (o maglioncino)
1 paio di scarpe estive

1 paio di scarpe invernali

1 cardigan

1 cappotto di colore blu

1 giacca a vento di colore blu

2 cravatte di colore blu o fantasia

PERSONALE CAMPO SCUOLA
1 paio di scarponcini da lavoro
Dpi necessari come da richiesta del responsabile della sicurezza

PERSONALE OPERAIO UFFICIO ECOGRAFICO

1 paio di scarponcini idrorepellenti

2 magliette tipo polo m\m di cotone blu

1 paio di pantaloni e casacca da lavoro

1 impermeabile di gomma con giacca e pantalone

Dpi necessari come da richiesta del responsabile della sicurezza

AUTISTA DI RAPPRESENTANZA
1 divisa estiva colore blu

1 divisa invernale colore blu

1 completo spezzato di colore grigio
2 cravatte

1 paio di guanti

2 camicie bianche M\L

2 camicie bianche M\M

1 paio di scarpe estive

1 paio di scarpe invernali

1 giacca a vento di colore blu

1 cappotto

1 anno
1 anno

1 anno

a consumaz.
a consumaz.

1 anno
1 anno

a consumaz.
a consumaz.

2 anni
2 anni
1 anno
1 anno
1 anno
1 anno
1 anno
5 anni
5 anni
1 anno

1 anno

a consumaz.

2 anni
1 anno
1 anno

a consumaz.
a consumaz.

a consumaz.
a consumaz.
a consumaz.

1 anno
1 anno
1 anno
1 anno
1 anno
1 anno
2 anni

a consumaz.
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USCIERI

1 divisa estiva di colore blu

1 divisa invernale di colore blu

2 camicie di colore azzurro M\M

2 camicie di colore azzurro M\L (o maglioncino)
1 cardigan

1 giacca a vento di colore blu

2 cravatte di colore blu o fantasia

2 anni
2 anni
1 anno
1 anno
1 anno
5 anni

a consumaz.

ALTA UNIFORME di colore blu (solo per uscieri individuati con apposito provvedimento del Direttore del

Settore competente) composta da:
1 frac

1 paio di pantaloni senza risvolto

1 camicia bianca

1 gilet bianco in cotone “piquet”

1 cravatta bianca

1 cravatta nera

1paio guanti cotone bianco

1 feluca

L’alta uniforme, dotata di n. 10 bottoni e 1 stemma in argento, deve essere restituita al settore Provveditorato

quando l'usciere va in pensione o cessa le funzioni.

SERVIZI SOCIALI

1 paio di ciabatte bianche

1 paio di scarpe da ginnastica

2 camici bianchi

2 grembiuli bianchi con pettorina

PERSONALE CUCINA CENTRALE — ADDETTI DISTRIBUZIONE PASTI
1 tuta da lavoro

1 paio di pantaloni invernali da lavoro

1 paio di pantaloni estivi da lavoro

1 maglione invernale

1 giubbotto invernale con dispositivi rifrangenti per rendere visibile I'operatore
2 maglie di cotone estive

1 paio di scarpe da lavoro leggere — tipo ginnastica

1 paio di scarponcini da lavoro

1 impermeabile antipioggia con cappuccio

Dpi necessari come da richiesta del responsabile della sicurezza

CUOCO\A

2 completi composti da casacca bianca e da calzoni sale e pepe
2 paia di ciabatte di gomma bianche antiscivolo

2 cuffiette (copricapo) in cotone bianco

2 grembiuli di cotone bianco c\pettorina

2 maglietteT-shirt di cotone bianco

1 grembiule in gomma

Dpi necessari come da richiesta del responsabile della sicurezza

PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO MENSA

1 camice cotone bianco

2 copricapi in cotone bianco

2 grembiule di cotone bianco con pettorina

1 paio di ciabatte di gomma bianche antiscivolo

Dpi necessari come da richiesta del responsabile della sicurezza

1 anno
1 anno
1 anno
1 anno

a consumaz.
a consumaz.
a consumaz.
a consumaz.
a consumaz.

1 anno

a consumaz.

1 anno

a consumaz.
a consumaz.

1 anno
1 anno
1 anno
1 anno

a consumaz.
a consumaz.
a consumaz.

1 anno
1 anno
1 anno
1 anno

a consumaz.
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PERSONALE SCOLASTICO —- EDUCATORI E INSEGNANTI
1 camice bianco a consumaz.

PERSONALE SCOLASTICO - ESECUTORE SCOLASTICO

1 camice cotone bianco 1 anno
1 paio di ciabatte di gomma bianche antiscivolo 1 anno
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Allegato B - Elenco indumenti e attrezzature per i dipendenti del Corpo
di Polizia Locale e durata dell'assegnazione

DOTAZIONE QUANTITA’ SCADENZA PERSONALE
g{\,lo\il_(l;_g PORTA MAZZETTA DI SEGNALAZIONE 1 AD USURA TUTTO
BASCO 1 BIENNALE MOTOCICLISTI
BERRETTO OPERATIVO ESTIVO 1 BIENNALE MOTOCICLISTI
BERRETTO RIGIDO FEMMINILE(TIPO

AMERICANO) U.O. INVERNALE CON FREGIO ! BIENNALE TUTTO
BERRETTO RIGIDO FEMMINILE(TIPO

AMERICANQ) U.O. ESTIVO CON FREGIO 1 BIENNALE TUTTO
BERRETTO RIGIDO MASCHILE U.O.

INVERNALE CON FREGIO ! BIENNALE TUTTO
BERRETTO RIGIDO MASCHILE U.O. ESTIVO

CON FREGIO 1 BIENNALE TUTTO
BERRETTO RIGIDO FEMMINILE UNIFORME DI

GALA INVERNALE 1 AD USURA SPECIFICO
BERRETTO RIGIDO FEMMINILE UNIFORME DI

GALA ESTIVO 1 AD USURA SPECIFICO
BERRETTO RIGIDO MASCHILE UNIFORME DI

GALA INVERNALE 1 AD USURA SPECIFICO
BERRETTO RIGIDO MASCHILE UNIFORME DI

GALA ESTIVO 1 AD USURA SPECIFICO
BORSA tipo 24 h. 1 AD USURA SPECIFICO
BORSELLO BIANCO IN PELLE 1 AD USURA TUTTO
BORSELLO MOTOCICLISTI 1 AD USURA MOTOCICLISTI
CALZE ESTIVE 5 ANNUALE TUTTO
CALZE INVERNALI 5 ANNUALE TUTTO
CAMICIA U.O. ESTIVA 4 BIENNALE TUTTO
CAMICIA U.O. INVERNALE 4 BIENNALE TUTTO
CAMICIA BIANCA UNIFORME DI GALA 1 AD USURA SPECIFICO
CAMICIA BIANCA UNIFORME STORICA 1 AD USURA SPECIFICO
CAPPOTTO 1 AD USURA TUTTO
CASCO CICLOMOTORE 1 QUADRIENNALE SPECIFICO
CASCO METROPOLITANO UNIFORME STORICA 1 AD USURA SPECIFICO
CASCO MTB 1 QUADRIENNALE SPECIFICO
CASCO MOTOCICLO 1 QUADRIENNALE MOTOCICLISTI
CINTURA ESTIVA 1 BIENNALE TUTTO
CINTURA INVERNALE 1 AD USURA TUTTO
CINTURONE 1 TRIENNALE TUTTO
CINTURONE OPERATIVO 1 AD USURA SPECIFICO
CINTURONE D’'ONORE 1 AD USURA SPECIFICO
COLLANT 50 DEN 5 ANNUALE FEMMINILE
COLLANT/GAMBALETTO LEGGERO 5 ANNUALE FEMMINILE
COMI?INAZI”ONE' IME’ERMEAB!LE LEGGERA 1 QUADRIENNALE TUTTO
TIPO “Kway” - giubbino e copripantalone -

CQMBINAZIONE MOTOCICLISTA INVERNALE 1 QUADRIENNALE MOTOCICLISTI
Giaccone e Pantalone -

COMBINAZIONE OPERATIVA - UNIFORME

INTERVENTI STRAORDINARI —Giaccone e 1 AD USURA SPECIFICO
pantalone-

COPRIBERRETTO IMPERMEABILE - Alta 1 AD USURA TUTTO
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Visibilita -

COPRIBERRETTO IMPERMEABILI — Rifrangente- 1 AD USURA TUTTO
COPRIPANTALONI IMPERMEABILI/
TRASPIRANTI 1 QUINQUENNALE TUTTO
CORDELLINE DI RAPPRESENTANZA 1 AD USURA SPECIFICO
CORREGGIOLO POLIURETANO BIANCO 1 BIENNALE TUTTO
CORREGGIOLO POLIURETANO NERO 1 AD USURA SPECIFICO
CRAVATTAUNIFORME ORDINARIA 1 ANNUALE TUTTO
CRAVATTA UNIFORME DI GALA 1 AD USURA SPECIFICO
DISTINTIVI DI SPECIALITA’ 2 AD USURA SPECIFICO
DISTINTIVO CODICE DELLA STRADA (paletta) 1 AD USURA TUTTO
DRAGONA 1 AD USURA UFFICIALI
DISTINTIVO CODICE DELLA STRADA 1 AD USURA TUTTO
FISCHIETTO 1 AD USURA TUTTO
FONDINA AD ESTRAZIONE RAPIDA BIANCA 1 BIENNALE TUTTO
FONDINA OPERATIVA 1 AD USURA SPECIFICO
FONDINA OPERATIVA PER SPRAY
ANTIAGGRESSIONE 1 AD USURA SPECIFICO
FONDINA BIANCA PER SPRAY ANTIAGG. 1 BIENNALE TUTTO
FONDINA PER SERVIZI IN BORGHESE 1 AD USURA SPECIFICO
- PERSONALE
GAMBALETTO Femminile 5 ANNUALE FEMMINILE
GIACCA FEMMINILE U.O. INVERNALE 1 BIENNALE TUTTO
GIACCA FEMMINILE U.O. ESTIVA 1 BIENNALE TUTTO
GIACCA MASCHILE U.O. INVERNALE 1 BIENNALE TUTTO
GIACCA MASCHILE U.O. ESTIVA 1 BIENNALE TUTTO
GIACCA FEMMINILE UNIFORME DI GALA
INVERNALE (Commissari ) ! AD USURA UFFICIALI
GIACCA MASCHILE UNIFORME DI GALA
INVERNALE (Commissari) 1 AD USURA UFFICIALI
GIACCONE IMPERMEABILE /TRASPIRANTE 1 QUADRIENNALE TUTTO
GILET ALTA VISIBILITA’ 1 AD USURA TUTTO
GIUBBA A DUE PETTI UNIFORME STORICA 1 AD USURA SPECIFICO
GIUBBINO ESTIVO DA MOTOCICLISTA 1 QUADRIENNALE MOTOCICLISTI
GIUBBINO ESTIVO 1 BIENNALE TUTTI
GIUBBOTTO ANTIPROIETTILE 1 AD USURA SPECIFICO
IN
GONNA U.O. INVERNALE 2 BIENNALE SOSTITUZIONE
PANTALONE
IN
GONNA U.O. ESTIVA 2 BIENNALE SOSTITUZIONE
PANTALONE
GONNA UNIFORNE DI GALA INVERNALE - 1 AD USURA SPECIFICO
Commissari
GONNA UNIFORNE DI GALA ESTIVA - 1 AD USURA SPECIFICO
Commissari
GRADI IDENTIFICATIVI 2 COPPIE AD USURA SPECIFICO
GUANTI ANTITAGLIO 1 BIENNALE TUTTO
GUANTI DI COTONE 1 BIENNALE TUTTO
GUANTI IN PELLE NERA INVERNALI 1 BIENNALE TUTTO
GUANTI IN PELLE NERA ESTIVI 1 BIENNALE TUTTO
GUANTI IN PELLE BIANCHI 1 BIENNALE TUTTO
GUANTI IMPERMEABILI /TRASPIRANTI 1 BIENNALE TUTTO
GUANTI LEGGERI UNIFORME INTERVENTI 1 AD USURA PERSONALE
STRAORDINARI SPECIFICO

Comune di Vicenza - a cura del Settore Provveditorato

Regolamento per la dotazione di vestiario e attrezzature al personale dipendente
Approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 243 del 15/09/2010 — PGN 58998
Modificato con deliberazione di Giunta comunale n.264 del 7/9/2011 — PGN 58340
Modificato con deliberazione di Giunta comunale n.59 del 8/4/2014 — PGN 27707
Modlificato con deliberazione di Giunta comunale n.195 del 7/10/2014 — PGN 77128

Pagina 10 di 12




GUANTI MOTOCICLISTA NERI ALLA

MOSCHETTIERA 1 TRIENNALE MOTOCICLISTI
GUANTI MOTOCICLISTA ESTIVI 1 BIENNALE MOTOCICLISTI
GUANTI MOTOCICLISTA INVERNALI 1 QUADRIENNALE MOTOCICLISTI
IMPERMEABILE (Ispettori ,Istruttori, Agenti) 1 QUADRIENNALE TUTTO

PERSONALE
MAGLIETTA GIROCOLLO/POLO 2 BIENNALE SPECIFICO
MAGLIONE TIPO “COLLO ALTO” 2 BIENNALE TUTTO
MAGLIONE SOTTOGIACCA A “V” LEGGERO 1 TRIENNALE TUTTO
MAGLIONE TIPO “V” PESANTE 1 TRIENNALE TUTTO
MANETTE 1 AD USURA TUTTO
MANICOTTI RIFRANGENTI 1 AD USURA TUTTO
MANTELLA 1 AD USURA ALTA UNIFORME
MAZZETTA DI SEGNALAZIONE 1 AD USURA TUTTO
PANTALONI ALLA CAVALLERIZZA INVERN. 2 BIENNALE AUTO/MOTO
PANTALONI ALLA CAVALLERIZZA ESTIVI 2 BIENNALE AUTO/MOTO
PANTALONE U.O. INVERNALE 2 BIENNALE PERSONALE

SPECIFICO
PANTALONE PERSONALE CICLOMONTATO
INVERNALE 2 BIENNALE SPECIIFICO
PANTALONE PERSONALE CICLOMONTATO 5 BIENNALE SPECIFICO
ESTIVO

PERSONALE
PANTALONE U.O. ESTIVO 2 BIENNALE SPECIFICO
PANT/-_\LONE UNIFORME DI GALA INVERNALI - 1 AD USURA UEFICIALI
Commissari-
PANTALONI UNIFORME DI GALA ESTIVI - 1 AD USURA UFEFICIALI
Commissari-
PANTALONE UNIFORME STORICA 1 AD USURA ALTA UNIFORME
PENDAGLI 1 AD USURA SPECIFICO
PILE ANTIFREDDO 2 BIENNALE SPECIFICO
PILE ANTIVENTO 2 BIENNALE SPECIFICO
PORTA CARICATORE DI RISERVA BIANCO 1 BIENNALE TUTTO
PORTACARICATORE DI RISERVA OPERATIVO 1 AD USURA SPECIFICO
PORTA MANETTE BIANCO 1 BIENNALE TUTTO
PORTAMANETTE OPERATIVO 1 AD USURA SPECIFICO
PORTATESSERE DI RICONOSCIMENTO E
PORTAFOGLIO 1 AD USURA TUTTO
PULLOVER 1 BIENNALE TUTTO
SCARPE FEMMINILI PERSONALE
CICLOMONTATO 1 TRIENNALE SPECIFICO
SCARPE FEMMINILI ESTIVE 1 BIENNALE SPECIFICO
SCARPE FEMMINILI MEZZA STAGIONE 1 ANNUALE TUTTO
SCARPE FEMMINILI INVERNALI 1 BIENNALE SPECIFICO
SCARPE MASCHILI PERSONALE
CICLOMONTATO 1 TRIENNALE FEMMINILE
SCARPE MASCHILI ESTIVE 1 BIENNALE SPECIFICO
SCARPE MASCHILI BASSE MEZZA STAGIONE 1 ANNUALE TUTTO
SCARPE MASCHILI BASSE INVERNALI 1 BIENNALE SPECIFICO
SCARPONCINO INVERNALE UOMO 1 TRIENNALE TUTTO
SCARPONCINO INVERNALE DONNA 1 TRIENNALE TUTTO
SCIABOLA 1 UFFICIALI
SCIARPA AZZURRA 1 UFFICIALI
SOPRABITO IMPERMEABILE TRASPIRANTE — 1 QUADRIENNALE UFEICIAL|

Commissari-
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SPRAY ANTIAGGRESSIONE 1 AD USURA TUTTI
STIVALI ALTI MOTOCICLISTA AUTOMONTATI E

MOTOCICLISTI ( Maschili € Femminili) 1 BIENNALE SPECIFICO
INVERNALE

STIVALI ALTI MOTOCICLISTA AUTOMONTATI E

MOTOCICLISTI ( Maschili e Femminili) ESTIVI ! BIENNALE SPECIFICO
STIVALI BASSI MOTOCICLISTA ( Maschili e

e rmmminiin INVERNALE 1 TRIENNALE SPECIFICO
STIVALETTI DI SICUREZZA — UNIFORME

INTERVENTI STRAORDINARI — INVERNALE 1 TRIENNALE SPECIFICO
STIVALETTI DI SICUREZZA — UNIFORME

INTERVENTI STRAORDINARI — ESTIVO 1 TRIENNALE SPECIFICO
TORCIA ELETTRICA 1 AD USURA TUTTO

Comune di Vicenza - a cura del Settore Provveditorato

Regolamento per la dotazione di vestiario e attrezzature al personale dipendente
Approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 243 del 15/09/2010 — PGN 58998
Modificato con deliberazione di Giunta comunale n.264 del 7/9/2011 — PGN 58340
Modificato con deliberazione di Giunta comunale n.59 del 8/4/2014 — PGN 27707
Modlificato con deliberazione di Giunta comunale n.195 del 7/10/2014 — PGN 77128

Pagina 12 di 12




	Articolo 1 - Oggetto del regolamento
	Articolo 2 - Competenze
	Articolo 3 - Modalità di approvvigionamento
	Articolo 4 - Indumenti Polizia Locale
	Articolo 5 - Consegna del materiale
	Articolo 6 - Sanzioni
	Articolo 7 - Sostituzioni di vestiario
	Articolo 8 – Assunzione, trasferimento o cessazione del dipendente
	Articolo 9 - Comunicazioni in materia di personale
	1. Per garantire il funzionamento e il coordinamento del servizio di assegnazione del vestiario, l’ufficio Personale provvede a comunicare tempestivamente agli uffici responsabili degli acquisti di vestiario i provvedimenti di assunzioni in servizio, trasferimenti, collocamento a riposo, ecc. concernenti il personale soggetto alle disposizioni contenute nel presente regolamento.
	Allegato B - Elenco indumenti e attrezzature per i dipendenti del Corpo di Polizia Locale e durata dell'assegnazione

